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La sécurité durable au service des entreprises,
administrations et particuliers.



Notre engagement clé : Plus de 90% de notre empreinte carbone est hors de nos
murs. Nous agissons là où notre levier est le plus fort : la durée de vie de nos

produits et le choix de nos partenaires.

Mot de la direction

‘Vendre un coffre-fort, c’est vendre du temps.
Le temps qu’un patrimoine reste protégé,
qu’une institution travaille en confiance.

Chez Hartmann Tresore France, notre métier
porte une dimension de long terme ; il est naturel

que notre façon de l’exercer le reflète.’
-Direction Hartmann Tresore France



Hartmann Tresore conçoit
et commercialise plus de 600 produits
spécialisés dans la sécurité physique :
des coffres-forts homologués, des
armoires fortes et ignifuges, ainsi que
des portes fortes et chambres fortes,
tous dédiés à la protection de vos
biens de valeur.

Présentation



Notre Vision : la sécurité durable
Chez Hartmann Tresore France, la durabilité

commence par la longévité des produits.

Une construction en acier
qui se recycle et se

réutilise durablement

Un SAV interne avec
plus de 500 pièces
détachées en stock

Des produits robustes
conçus pour durer plus

de 50 ans

Acier
recyclable

Produits
réparables

Longue durée
de vie



Badge EcoVadis
‘Committed’
Janvier 2025

Nos Performances Globales

tCO₂e emises
(Baseline 2023)

collaborateurs
sensibilisés et engagés

50 / 100 3282 23



Nos Engagements Environnementaux

PILIER 1



Environnement
Des solutions de sécurité durables,

fabriquées et acheminées de façon responsable.

Des sites de fabrication
certifiées ISO 14001

et ISO 9001

Un faible impact
d’émissions de CO₂
et dynamisation de

l’économie régionale

Des partenaires
transport engagés pour

des livraisons optimisées

Sourcing
responsable

Production
UE

Transport
optimisé



de durée de vie potentielle 
et zéro obsolescence programmée 

50ans+ de

Des produits conçus pour durer,
c'est moins de ressources consommées.

Environnement



Social, Humain, et Bien-être

PILIER 2



Sécurité et bien-être des équipes

Utilisation d’équipements
de sécurité certifiés

Utilisation d’équipements
adaptés et ergonomiques

Mise en place de
télétravail et droit à la

déconnexion

Protection
optimale

Equipements
ergonomiques

Organisation 
flexible

Des équipes engagées évoluent dans un environnement
de travail sûr et adapté à leurs besoins.



Sécurité et bien-être des équipes

100%
de nos collaborateurs sont recrutés sous
le régime CDI, et leur ancienneté moyenne
de 14 ans témoigne de la stabilité de nos
équipes et de l'absence de turnover.

La stabilité de l'emploi
est au cœur de notre engagement social.



Ethique et Conformité

PILIER 3



Ethique et Conformité

Conformité stricte et
continue en matière

de RGPD

Lutte anti-corruption
conforme aux exigences

de la Loi Sapin II
Respect des normes UE

et conformité RoHS

Confidentialité
& RGPD

Ethique
des affaires

Respect des
réglementations

Les pratiques responsables et transparentes
sont essentielles à la pérennité de notre activité.



www.hartmann-tresore.fr

Notre charte
d’engagement RSE
Chartres, juin 2026

Francis GOETZ
Gérant

01 34 57 11 55
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